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El compromiso de AYESA con la sociedad, en palabras de su
presidente Jose Luis Manzanares, es la Gestién, Desarrollo e
Implementacion del conocimiento de un modo global.

La Fundacion AYESA como parte integrante de este
extraordinario suefio que implica a tantas organizaciones,
pretende diferenciarse del resto siendo una organizacién de
referencia en innovacién y formacién de vanguardia
comprometida con el entorno y favorecedora de la
integracion social de personas con discapacidades.

Nuestra mision es favorecer el avance de la Sociedad
mediante el fomento de la innovacion y el desarrollo
profesional, y nuestros valores residen en la vocacion
integradora de empresa, universidades y profesionales sin
obviar colectivos menos favorecidos socialmente, como
discapacitados o sectores de poblacion con pocos recursos
econémicos.




Fundacion AYESA realiza actividades de gestion de la Innovacidn e investigaciones técnicas mediante
proyectos en colaboracién con otras entidades espafiolas y europeas. El conocimiento generado en
los proyectos de investigacion se transfiere a la Sociedad a través de actuaciones formativas de
vanguardia y la publicacién de documentos cientifico-técnicos de libre acceso.

También apostamos por la integracion laboral de personas con discapacidad a través de varias vias.
Por un lado, ayudamos a familiares de trabajadores de Ayesa con algin problema de discapacidad.
Por otro lado, la realizacion de donaciones monetarias a entidades que trabajan por la integracion
laboral de personas de este colectivo.

Ademas de las actuaciones anteriores, desde la Fundacion se realizan otras actividades encaminadas
a la consecucion de nuestros fines fundacionales, como el apoyo al emprendimiento empresarial, el
fomento del voluntariado, la realizacion de campafias solidarias o el otorgamiento de premios a la
excelencia académica de estudiantes.
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Fundacién Ayesa es una institucion de derecho
privado e interés publico, vinculada a Ayesa,
generadora, transmisora y dinamizadora de
conocimiento y comprometida con su entorno

Favorecer el avance de la sociedad mediante el
fomento de la innovacién y el desarrollo profesional.

Ser una fundacion de referencia en innovacion y
desarrollo del talento, comprometida con el entornoy
favorecedora de la integracion laboral de personas con
discapacidad.

Vocacion integradora, creacion de valor, en busqueda
continua de la excelencia y la eficiencia



La Fundacion nace en septiembre de 2009, por voluntad
de Ayesa, para ayudar a la sociedad sevillana y andaluza
a conseguir mayores cotas de desarrollo, riqueza y
bienestar. En marzo de 2010 la Fundacion fue inscrita en
el Registro de Fundaciones de Andalucia con el nimero
SE-1206 y catalogada como entidad de «Desarrollo
Tecnoldgico». Desde entonces encaminamos nuestra
actividad a la consecucion de un modelo de Fundacién
caracterizada por:

La excelencia en el desempefio de su actividad, con
criterios de sostenibilidad, eficacia y proyeccion de
futuro

Reconocimiento a su excelencia investigadora, |a
aplicacién de resultados y la promocidn de la innovacion

El compromiso con su entorno tecnologico,
medioambiental, econdmico, social, historico y cultural

Ser un modelo de referencia, integradora,
intercultural, abierta y con proyeccion nacional e
internacional

Garantizar la igualdad y el desarrollo personal y
profesional




M Donaciones

Proyectos

B Innovacidn y sociedad
M Desarrollo del talento
H Investigacién responsable

Empleo y discapacidad

B Fondos publicos

Fondos privados

B Personal y becarios
B Ayudas monetarias
l Patrocinios

Otros
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NUESTRAS LINEAS DE ACTIVIDAD




La innovacion es el motor de la Sociedad. Los avances sociales
vienen de la mano de nuevos modelos de gestion, de productosy
servicios que mejoran nuestra calidad de vida. La innovacién hace
gue la Sociedad evolucione, se supere y alcance metas que antes
eran impensables.

Una sociedad formada y preparada es una sociedad tolerante,
abierta y con futuro. Por eso, desde Fundacién Ayesa ayudamos al
perfeccionamiento de habilidades y conocimientos necesarios para
una actividad laboral exitosa.

El avance y desarrollo de la Sociedad va de la mano de su capacidad
para generar nuevo conocimiento, nuevas técnicas y herramientas
gue le ayuden a superarse.

Fundacién Ayesa entiende que debe jugar un papel fundamental en
el desarrollo y el bienestar de |la Sociedad a través de la integracién
laboral de personas con discapacidad.
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INNOVACION Y SOCIEDAD
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Acercar los resultados innovadores a la sociedad

Fomentar la colaboracion de los agentes del sistema
ciencia-tecnologia-sociedad

Crear cultura de innovacion y emprendimiento

Innovacion
Emprendimiento
Cultura

Transferencia de tecnologia




CIFRAS

En 2016, Fundacion Ayesa ha gestionado proyectos y .
propuestas en las siguientes materias: eficiencia

energética, smartgrids y almacenamiento energético,
infraestructuras inteligentes, industrias de proceso
sostenibles, ciberseguridad, salud y bienestar social,

factorias 4.0, ingenieria del software, movilidad

sostenible, robdtica, e interfaces de usuario

avanzadas. .

39
ENTIDADES
BENEFICIADAS

27
PROPUESTAS
PRESENTADAS

22
PROYECTOS
GESTIONADOS

INNOVACION Y SOCIEDAD
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Fundacién Ayesa realiza la gestion de proyectos
innovadores financiados por instituciones publicas. En
2016 hemos gestionado 22 proyectos innovadores.

Fundacién Ayesa ayuda a las empresas a convertir sus
ideas en proyectos de |+D+i. Durante el aflo 2016 esta
labor se ha materializado en la presentacion de 27
propuestas de proyectos innovadores.

El paradigma de la innovacion abierta es fundamental
para el éxito de los proyectos de innovacion. Por ello,
la Fundacion se encarga de encontrar el mejor socio
para cada uno de los retos del proyecto. En 2016, se
ha trabajado con 39 entidades diferentes en diversos
CONSOrcios.
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Fundacion Ayesa patrocina estos premios cuyo
objetivo es fomentar el espiritu innovador en las
empresas a través de premios a los trabajadores que
propongan ideas que mejoren la posicion competitiva
de sus respectivas empresas.

Se trata de un blog sobre las Ultimas tendencias en
materia de ingenieria y tecnologia donde se pueden
leer articulos sobre economia colaborativa, ropa
inteligente o fabricacion aditiva, entre otras entradas.

La Fundacién ha firmado un convenio de colaboracion
con Adosse para el desarrollo de la innovacion de los
niNos y jovenes con altas capacidades intelectuales, a
través de juegos basados en la de creatividad y el
aprendizaje continuo
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Fundacion Ayesa es socio fundador de esta iniciativa
ciudadana que pretende favorecer el desarrollo de un
ecosistema de emprendimiento e innovacién en
Sevilla y Andalucia.

Participacion de La Fundacién en la lll Feria de
Emprendimiento de la Universidad de Sevilla con un
stand informativo y divulgativo

Participacion de La Fundacién en los programas de
emprendimiento de la Universidad Pablo de Olavide,
tanto en su feria de empleo como en su concurso de
ideas y proyectos empresariales innovadores




DESARROLLO DEL TALENTO




OBJETIVOS

1 Promocionar la formacion en el empleo y para el .
empleo

7 Fomentar el interés por las STEM en estudiantes
preuniversitarios

3 Apoyar la Educacién como motor de la sociedad

3 Fomentar la excelencia académica de estudiantes

LINEAS DE ACTIVIDAD

1 Desarrollo del talento

2 Nuevas tecnologias

DESARROLLO DEL TALENTO
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Nuestro objetivo a lo largo de 2016 ha sido
promocionar la formacion a través de diversas vias de
actuacion para la especializacion, el
perfeccionamiento y el progreso profesional en
Andalucia.

Especialmente relevantes han sido los cursos de
formacion que han permitido a universitarios
andaluces integrarse en el mundo laboral.

56.974
3.269
HORAS DE
FORMACION ALUMNOS

678
CURSOS




La formacion es algo vital para que el ecosistema de la
empresa gane dia a dia en eficiencia, eficaciay
productividad. Pero una formacion azarosa tampoco
traeria un correcto progreso. Por este motivo,
gestionamos la Formacién a empresas y entidades.

Ayudamos a las empresas a aprovechar sus créditos
de formacion mediante la gestidn de bonificaciones 22
ante la Fundacion Tripartita.

Elaboracion de los planes de formacion
empresariales

Ejecucion de la formacién a demanda

Gestidn de la aplicacion de formacion

Gestion completa de los cursos donde se incluye el
seguimiento de la asistencia, la elaboracion de
encuestas de satisfaccion, la entrega de diplomas,
o la gestion de permisos individuales de
formacion, entre otros servicios.
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Tiene por objetivo apoyar y fomentar la excelencia
académica de ingenieros recién titulados en la
Universidad de Sevilla, premiando a uno o varios
alumnos que, siendo de los mejores en su expediente
académico, relnan otras capacidades importantes en
la vida profesional como el trabajo en equipo, la
comunicaciony el desempefio, entre otras.

a ACADEMICA

o

T

Fundacion Ayesa dota un premio econémico a los
mejores alumnos del IES Poligono Sur, situado en una
de las zonas mas conflictivas de Sevilla. El objeto de
este premio es recompensar a los alumnos por el
esfuerzo realizado y ayudarles a continuar sus estudios

Reconstruccion de Escuela tras terremoto. Ecuador



Fundacion Ayesa fomenta el interés de los estudiantes
de bachillerato por la ingenieria y la tecnologia a

Colegio Sagrado Corazon - Esclavas

T B e B través de una visita a las instalaciones de Ayesa en Ia
gue los estudiantes pueden conocer en qué consiste el

trabajo de un ingeniero o un tecnélogo.

Otorgamiento de dos becas completas a
desempleados para la realizacién del Curso de Experto
en Gestion de Cooperativas de Viviendas impartido
por el Instituto de Practica Empresarial.

Participacion en el Programa Work Experience,
destinado a alumnos de segundo de bachillerato de la
rama cientifico-técnica.

Donacién a la Fundacion Urafiki para la adquisicion de
libros y material escolar para una escuela de primaria
en el Valle de Mangola, Tanzania.
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Generar conocimiento
Apoyar la movilidad de investigadores
Desarrollar proyectos de investigacion

Divulgar el conocimiento

Algoritmia
Interfaces

Divulgacion
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CIFRAS

La investigacion se canaliza a través del Grupo de
Investigacion ADAPT (Advanced Applied Technologies .
TIC-241).

Se trata de un grupo de investigacion propio, formado
por doctores e investigadores englobados en dos
laboratorios:

Interactive Technologies Lab Advanced Algorithms Lab

7 1
PROYECTOS EN LIBRO
DESARROLLO EDITADO

2
ARTICULOS
PUBLICADOS

INVESTIGACION RESPONSABLE
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El objetivo de este proyecto es el desarrollo de un
sistema avanzado de informacion para la detecciony
neutralizacion de amenazas con drones para la
deteccidon de amenazas, la discriminacion de su
peligrosidad, el planteamiento de un plan de
actuacion y la ejecucién de medidas de neutralizacion.

El objetivo principal del proyecto es el desplieguey
demostracion de tecnologias de almacenamiento de
energia eléctrica de nivel TRL 5-6, y desarrollo de las
herramientas informaticas para explotar las sinergias
entre estas tecnologias, la smart grid y los ciudadanos.

Desarrollo de una plataforma de mantenimiento
predictivo basado en sensores remotos para
monitorizacion de sistemas de tuberias industriales




Routime estima de forma precisa
la hora de llegada de los
vehiculos a cada una de las
paradas de una ruta.

Solucién de comercio electrénico
especialmente disefiada para
pequefias empresasy
proveedores.

Museotic complementa y afiade
valor a los museos a través de la
tecnologia MIM3D y SmartGuides
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Optimizacion de instalaciones
fotovoltaicas especialmente
disefiado para vias de transporte

Sistema para la Interaccion
multiusuario con modelos 3D en
realidad aumentada
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Generar conocimiento a través de la investigacion
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Servicio de estimacion de
tiempos en ruta para personas
con discapacidad

Tienda online para Centros
Especiales de Empleo

Tiempo hasta tu parada 31 minutos

ﬂ

>

Parada inicio Parada uno Parada dos




EMPLEO Y DISCAPACIDAD

.




Mejorar las condiciones de vida de las personas con
Discapacidad

Fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad

34

Discapacidad
Premios Emprendis
Cursos empleabilidad

Colaboraciones via donativos




CIFRAS

Una de las lineas principales de actuacion de la .
Fundacion es la empleabilidad de las personas con
discapacidad. Para ello destina anualmente una gran
cantidad de recursos econémicos, humanosy
materiales para tal fin. La colaboracion con entidades
del sector es fundamental para conseguir resultados
en este ambito.

147
PERSONAS
BENEFICIADAS

220.000 €
DESTINADOS

16
ACUERDOS

EMPLEO Y DISCAPACIDAD
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Realizacion de dos cursos de Empleabilidad para
personas con discapacidad, en los que se ha impartido
formacidn gratuita a 30 personas en materia de
habilidades y herramientas para la busqueda de
empleo

Colaboracién con Proyecto Hombre Sevilla, para
sufragar los gastos de rehabilitacion y reinsercion
laboral de una persona con discapacidad acogida a
alguno de los programas de la entidad

Colaboracién con la Asociacién Espafiola de Familias
de Personas con Sordoceguera, Apascide, para la
realizacion de talleres en los que las personas
sordociegas desarrollen al maximo sus
potencialidades, paso fundamental para lograr su
integracion laboral

SANTA ANCELA DY 1A CRUY

2 APASCIDE




Colaboracién con el Programa Estudiantes, destinado
a que ningun estudiante tenga que dejar Ia
universidad por problemas econdmicos. En concreto,
Fundacion Ayesa otroga 10 ayudas para material
escolar y desplazamiento a estudiantes con
discapacidad que no pueden acceder a ningun tipo de
ayuda publica

Colaboracion con el servicio de diversidad funcional 37
de la Universidad Pablo de Olavide, atendiendo al

alumnado con diversidad funcional auditiva y al

alumnado gran dependiente.

Colaboracién con la Asociacion UPACE Unidn de
Paralisis Cerebral de San Fernando, Cadiz, para
transformar una construccion en un albergue rural
100% adaptado a personas con movilidad reducida,
gestionado por personas con discapacidad



ACTUACIONES

. FEPAMIC AUTISMO SEVILLA
Colaboracién con la Federacion Provincial de Colaboracidn con la Asociacion Autismo Sevilla,
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisicay para realizar una plataforma de formacion para
Organica de Cérdoba, FEPAMIC, para alcanzar la el empleo que permita crear oportunidades
insercion laboral de personas con discapacidad fisica u laborales para personas con trastornos del

. organica de la provincia de Cérdoba a través de un espectro autista, ofreciendo orientacion,
programa de empleo con actuaciones de seguimiento, asesoramiento laboral y apoyos a este

. tutela, formacion y acompafiamiento. colectivo y generando experiencias de

aprendizaje en entornos laborales
normalizados.

w
(0]

PROPIO IMPULSO

Colaboracién con la Asociacién Propio Impulso de
Gibraledn, Huelva, para la insercion socio-laboral de
personas con discapacidad a través de un itinerario
integral que contempla la creacion de perfiles
adaptados y competitivos, el desarrollo de
competenciasy la creacion de dos itinerarios de
empleo para colectivos con necesidades especiales.

EMPLEO Y DISCAPACIDAD




Colaboracién con la Asociacioén Sevillana de Sindrome
de Asperger, para la promocién de actividades que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de las
personas con sindrome de Asperger y su integracion
laboral

Colaboracidon con la Fundacién Social Universal, para
la Incorporacién al mercado laboral de personas con
discapacidad leve mediante la constitucion de una
empresa de reposteria e implementacién de acciones
de seguimiento, tutelaje y apoyo para la insercion
posterior en otras empresas del sector.

39

Colaboracién con la Asociacién APADIS Bahia de
Algeciras, para la puesta en marcha de una empresa
social relacionada con un huerto ecoldgico, un vivero y
un aula verde, en la que personas con discapacidad
intelectual adquieren habilidades laborales desde un
enfoque practico y funcional.
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Colaboracidn con la Asociacion de personas con
discapacidad La Decision de Nueva Carteya, Cérdoba,
para fomentar la integracion social de nifios andaluces
con discapacidad en actividades educativas, ludicas,
deportivas y culturales mediante la realizacién de un
programa adaptado a sus caracteristicas y
necesidades.

Colaboracion con la Asociacion Sindrome de Down de
Sevilla y Provincia, para promover la insercion laboral
de personas con discapacidad intelectual en la
empresa ordinaria, informando y sensibilizando a
empresas locales, facilitando la incorporacion de
personas con sindrome de Down en itinerarios de
formacion especificos y desarrollando mecanismos de
acompafiamiento en la empresa.

Colaboracién con la Asociacion Paz y Bien, para
implantar un taller en el que se edifica como
pilar Unico el trabajo de la motivacion y de las
habilidades personales para la busqueda de
empleo de personas con discapacidad.




ACTUACIONES

DONACION DE JUGUETES .

Campafia con diversas entidades

DONACION DE ALIMENTOS
Campafia con el Banco de Alimentos

DONACION DE SANGRE
Campafias con el Centro de Transfusion Sanguinea de
Sevilla

IV JORNADAS DEPORTIVA AYESA

Jornada deportiva para empleados y familiares de
Ayesa, realizadas en las instalaciones Deportivas
Supraljarafe. Ademas de los torneos de padel y futbol
7, hubo clases de pilates y zumba.

PLAN FAMILIA
Acompafiamiento a familiares discapacitados de
trabajadores de Ayesa

EMPLEO Y DISCAPACIDAD




TRABAJANDO PARA UN FUTURO MAS INTEGRADOR

www.fundacionayesa.org
fundacion@ayesa.com { 95551 98 27
Avda. Marie Curie 2. CP: 41092 Sevilla




