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PALABRAS DE LA PRESIDENTA



El compromiso de AYESA con la sociedad, en palabras de su presidente José Luis Manzanares, es la Gestién,
Desarrollo e Implementacién del conocimiento de un modo global.

La Fundacién AYESA como parte integrante de este extraordinario suefio que implica a tantas organizaciones,
pretende diferenciarse del resto siendo una organizacién de referencia en innovacion y formacién de vanguardia
comprometida con el entorno y favorecedora de la integracion social de personas con discapacidades.

Nuestra misién es favorecer el avance de la Sociedad mediante el fomento de la innovacién y el desarrollo
profesional, y nuestros valores residen en la vocacién integradora de empresa, universidades y profesionales sin
obviar colectivos menos favorecidos socialmente, como discapacitados o sectores de poblacidén con pocos recursos
econdmicos.

Dentro del arbol que supone nuestra Fundacidn, un tronco es la Direccion Técnica que se encarga de la gestion de la
Innovacion y la realizacion de investigacion técnica mediante proyectos en colaboracién con otras entidades
espafiolas y europeas.

Otra rama badsica es la Gestidn del Conocimiento, que reposa en la Direccidon de Formacion, y que desarrolla su
actividad focalizada en la realizacion de formacion de vanguardia y la gestion de practicas en empresas a jovenes que
se acercan por primera vez al mundo laboral.

Y como tercer pilar la integracion laboral de personas con discapacidad, que compromete directamente a la cabeza
de la Fundacidn, y que se articula en varias vias. Por un lado, la creacion de una empresa 100% financiada por
nuestra organizacion, DAVAI, cuyo leit motiv es la contratacion de personas discapacitadas. Por otro lado, el
establecimiento de una serie de actuaciones de ayuda a familiares de trabajadores de Ayesa con algun problema de
discapacidad. Por ultimo, la realizacién de donaciones monetarias a entidades que trabajan por la integracion laboral
de personas de este colectivo.

Ademas de las actuaciones anteriores, desde la Fundacion se realizan otras actividades encaminadas a la
consecucion de nuestros fines fundacionales, como el apoyo al emprendimiento empresarial o el otorgamiento de
premios a la excelencia académica de estudiantes.
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La Fundacion Ayesa es una institucién de derecho
privado e interés publico, generadora, transmisora y
dinamizadora de conocimientoy desarrollo de la
investigacion cientifica y técnica de la excelencia
relacionada con la construccidn, agricultura, agua,
infraestructuras, energia, telecomunicaciones y
nuevos enfoques de la ciencia asi como la arquitectura
y las ingenierias relacionadas.

Favorecer el avance de la sociedad mediante el
fomento de la innovacién y el desarrollo profesional.

Ser una fundacién de referencia en innovacion y
formacién de vanguardia, comprometida con el
entorno y favorecedora de la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Vocacion integradora de empresas, universidades,
profesionalesy discapacitados, en busqueda de
continua de la excelencia y comprometida con la
sociedad.




NUESTROS CAMPOS DE ACTUACION




Fundacion Ayesa entiende la investigacion, el desarrolloy |a
innovacion como algo que no debe estar en conflicto con el entorno
de su aplicacién. Entendemos un avance sensible y preocupado por
un futuro sostenible para generaciones venideras.

La formacion es una estrategia empresarial sistematica y
planificada, destinada a habilitar para la realizacion de tareas
progresivamente mas complejas y responsables, actualizar los
conocimientos y habilidades exigidos por el continuo desarrollo
tecnoldgico y lograr una mejora de la competencia personal,
haciendo del trabajo una fuente de aprendizaje y de satisfaccion
para la persona.

Fundacion Ayesa cree que la igualdad de oportunidades es esencial
en la sociedad actual. Por ello trabaja dia a dia en la integracion
laboral de personal discapacitado.

Fundacién Ayesa entiende que la empresa debe jugar un papel
fundamental para el desarrollo y el bienestar de la humanidad. Cree
también en la conciliacion del mismo desarrollo con el compromiso
social; por eso, con el paso del tiempo se ha involucrado cada vez
mas en diferentes aspectos relevantes para mejorar la sociedad.
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[+D+i es tan amplio como sectores puede abarcar el
conocimiento.

Durante el afio 2013 se han desarrollado diversos
proyectos en las siguientes lineas:

Infraestructuras

Agua y medioambiente
Puertos

Arquitectura y management

Gestion territorial y aeropuertos




NUESTRA INVESTIGACION

FASTRACK

El objetivo principal del proyecto es el desarrollo de un
nuevo sistema de via en placa, focalizado para ser
utilizado en lineas ferroviarias de Alta Velocidad
(velocidades por encima de los 250 km/h), sostenible
tanto econdmica como medioambientalmente.

ENERGYVIAS

El proyecto persigue el desarrollo de una serie de
tecnologias de generacidon de potencia (piezoeléctrica,
fotovoltaica, edlica, induccion...) y el estudio de su
integracion en las infraestructuras del transporte
(carreteras, vias férreas, puertos y aeropuertos) para
alimentar aplicaciones locales de bajo consumo o su
enlace a los sistemas de distribucion.

PRAVEMA

Proyecto de cooperacioén transfronteriza en materia de
prevencién contra avenidas e inundaciones en la zona
norte de Marruecos, financiado por el Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-
Fronteras Exteriores.



Desarrollo de tecnologias que permitan construir
herramientas de ingenieria de software para el
desarrollo de servicios innovadores que exploten las
capacidades de nuevas plataformas y dispositivos,
entre otras, las capacidades del Cloud Computing y del
Internet de las cosas.

El objetivo general de este proyecto es el desarrollo de
un prototipo de un sistema avanzado de informacion
basado en vehiculos aéreos no tripulados (UAV) para
la proteccion y mantenimiento de infraestructuras
criticas.

El objetivo de EXTINGUE es el desarrollo de un sistema
avanzado para la proteccion, deteccion y extincion de
incendios en grandes superficies.




El objetivo global del proyecto EFLLET es disefiary
validar tecnologias que permitan una mejora radical
de la eficiencia en costes y eficiencia energética de
flotas de vehiculos totalmente eléctricos (FEV- Fully
Electrical Vehicle) a través de la aplicaciéon de
tecnologias de la informacion y comunicaciones
avanzadas.

Desarrollo de soluciones avanzadas de eficiencia
energética y seguridad del suministro basadas en la
adquisiciéon de informacion sobre el consumo'y Ia
calidad del suministro eléctrico via infraestructuras de
Home Area Network.
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GESTION

DELOS

El objetivo es el desarrollo de una solucién para la
deteccion de pérdidas no técnicas mediante Mineria
de Datos y un Sistema Experto, ambos basados en
inteligencia artificial, y llevados a cabo sobre las bases
de datos de consumo de una utility.

NOVIWAM

El objetivo del proyecto es el desarrollo de nuevos
sistemas integrados de gestion de cuencas hidricas en
regiones del sur de Europa, con el fin Ultimo de
consolidar una red europea que refuerce las sinergias
existentes entre las iniciativas regionales, nacionalesy
europeas de fomento de la investigacion en materia
de gestion integral de los recursos hidricos.

AGREEN

Desarrollo de herramientas para optimizar y agilizar el
desarrollo de aplicaciones y servicios moviles,
aprovechando los sensores con los que cuenta el
dispositivo y haciendo un uso eficiente de la bateria
del mismo.

FCLOUD

El objetivo del proyecto es proporcionar
herramientas que aceleren vy faciliten el
desarrollo de soluciones para explotacion SaaS
(Software as a Service).




GESTION

DYMASQOS

El objetivo del proyecto es desarrollar soluciones de
control distribuido de sistemas, que proporcionen al
mismo tiempo una coordinacién global y una gestién
auténoma en cada uno de los subsistemas. Se basaran
en los modelos de Systems of Systems. Estas
soluciones se validaran en diversos escenarios:
smartcities, smartgrids y entornos industriales.

WIN4ASMART

El proyecto WIN4ASMART propone una solucion para la
monitorizacion de los sistemas de las redes de
distribucion de agua basada en una infraestructura de
comunicacion inalambrica de bajo coste y bajo
consumo.

ZEM2ALL

Es un proyecto de colaboraciéon Espafia-Japdn cuyo
objetivo es desarrollar nuevos sistemas necesarios
para la explotacion del vehiculo eléctrico y su
integracion con los sistemas de distribucion y
comercializacion de energia eléctrica.



GESTION

elUS

El objetivo de elUS es desarrollar una plataforma
tecnoldgica integral para la Administracion de Justicia,
que permita lograr una justicia mas agil, accesible y
transparente, y mejorar la calidad de servicio al
ciudadano.

RAILPLAN

El objetivo general del proyecto es desarrollar
modelos y tecnologias que permitan, de manera
integral mejorar la eficiencia medioambiental,
energética y econdmica de las instalaciones
ferroviarias.

VIBRO-IMPACT

Desarrollo de un modelo para predecir el impacto de
las vibraciones ocasionadas durante los trabajos de
obra publica sobre las edificaciones circundantes.
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GESTIO




Nuestro objetivo a lo largo de 2013 ha sido
promocionar la formacion a través de diversas vias de
actuacion para la especializacion, el
perfeccionamiento y el progreso profesional en
Andalucia.

Actualmente atravesamos tiempos adversos
econdmicamente, en donde una mayor formacién nos
ayudara a encauzar mejor nuestras ideas y superar
con mayor facilidad las adversidades.

27.140
1.985
HORAS DE
FORMACION ALUMNOS

356
CURSOS
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Nuestros ambitos de actuacion preferente han sido:
Ingenieria, Arquitectura, Tecnologias de |a
informacién, Mercados internacionales, Plantas de
proceso, Administracion y finanzas, Investigaciony
desarrollo, Gestion integral de desarrollo.

La formacion es algo vital para que el ecosistema de la
empresa gane dia a dia en eficiencia, eficaciay
productividad. Fundacion Ayesa es consciente de ello.
Pero una formacion azarosa tampoco traeria un
correcto progreso. Por este motivo, a través de
estadisticas y analisis aplicamos la formacion mas
adecuada.

Fundacién Tripartita impulsa la formacion entre
empresarios y trabajadores, para responder a las
necesidades del mercado de trabajo y contribuir al
desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.




Nos apoyamos en Colegios Profesionales y entidades
como la Real Academia Sevillana de las Ciencias, para
dirigirnos a colectivos profesionales en busca del
perfeccionamiento y la especializacion. Para ello
realizamos Conferencias, Sesiones Cientificas,
independientemente de |a situacién laboral del
alumnado.

Conjunto de seminarios realizados en colaboracion

con la Real Academia Sevillana de las Ciencias. Con el 19
objetivo de dotar a los asistentes de conocimientos y

nociones cientificas y técnicas relacionadas con las

ingenierias, arquitectura y ciencias medioambientales

Todas las actuaciones que desde su origen ha llevado a
cabo la Catedra Inmobiliaria de IPE se han
encaminado a lograr el liderazgo primero y
mantenerlo después, desde la estrategia del
compromiso con nuestros alumnos.




20

Fundacién Ayesa es consciente de que hay que unir la
necesidad real de las empresas con la demanda de
trabajo existente. Fundacion Ayesa pone en marcha
varios programas de formacién/seleccion,
encaminados a realizar practicas en empresasy
dirigidas a colectivos egresados universitarios. La
insercion media de los cursos es del 70%.

Estos cursos estan destinados a Titulados con o sin
experiencia que quieran formarse en el ERP de SAP.

El curso tendra un proceso de admision en el que se
valorara la solicitud de cada candidato con el fin de
salvaguardar el correcto aprovechamiento del alumno
y la calidad del aprendizaje en el aula.

No obstante, los requisitos finales se revisaran con
Fundacién Ayesa, para la correcta admisiony
consecucion de los objetivos del curso.




T
e el —




La mision de la Fundacion Adecco es atender las
necesidades laborales de |la sociedad, llevando a las
empresas la parte mas humana del mercado de
trabajo y ayudando a las personas que lo tienen mas
dificil a la hora de encontrar un empleo.

Fundacidon Ayesa en su empefio por la integracion de
personas con discapacidad, crea Davai.

Davai es un centro especial de empleo destinado al
tratamiento de la informacidén y cuyos trabajadores
son discapacitados

Fundacion AFIM trabaja en la ayuda, formacién e
integracion de personas con discapacidad y ha creado
el Centro Especial de Empleo “Los Jabones de Afim”
que da trabajo a personas discapacitadas que
elaboran jabones de forma artesanal
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La Fundacion de la Sociedad Espafiola de Hematologia
y Oncologia Pediatricas es una institucion sin animo de
lucro que tiene por objeto desarrollar y potenciar la
investigacion clinica de esta especialidad médica,
ademads de dar apoyo social a los niflos afectados por
el cancer vy a sus familias. Se halla inscrita en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Educaciény
Ciencia.

La Asociacion Espafiola de Familias de Personas con
Sordoceguera - APASCIDE — ha creado el Centro Santa
Angela de la Cruz, en Salteras, Unico centro de Espafia
Especializado en atencion a personas sordociegas y
Fundacion Ayesa ha contribuido al sostenimiento de
su actividad.

La sangre es de necesidad permanente ...no puede
fabricarse, no se compra ni se vende... sélo se obtiene
de personas solidarias que la donen para ayudar a vivir
a quienes lo necesitan.




Se constituyd el 5 de marzo de 1953 con el propodsito
de luchar contra el cancer en todas las modalidades
conocidas o que en el futuro se conocieran. El 29 de
septiembre de 1966 fue inscrita, con el niUmero
nacional 3.827 de la Seccion 18, en el Registro
Nacional de Asociaciones.

Tiene por objetivo apoyar y fomentar la excelencia
académica de ingenieros recién titulados en la
Universidad de Sevilla, premiando a uno o varios
alumnos que, siendo de los mejores en su expediente
académico, relnan otras capacidades importantes en
la vida profesional como el trabajo en equipo, la
comunicacion y el desempefio, entre otras. Para dar
cumplimiento a este objetivo, la Universidad de Sevilla
y la Fundacién Ayesa han establecido un convenio
marco de colaboracion que regula el procedimiento
de desarrollo del Premio. Informate leyendo nuestras
bases.
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El Banco de Alimentos de Sevilla es una institucion, sin animo
de lucro, cuyo objetivo principal es la recogida de alimentos,
generalmente excedentarios o con fecha de caducidad
proxima, que almacena en sus instalaciones para,

posteriormente, proceder a su reparto a centros asistenciales.
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Es una iniciativa ciudadana para favorecer
el desarrollo de un ecosistema
emprendedor en Sevilla y Andalucia.



Jornada deportiva para empleados que organizé la
Fundacion Ayesa en las instalaciones Deportivas de la
Cartuja. Ademas de los torneos de padel y futbol 7,
hubo una serie de actividades adicionales como clases
de golf, gimnasio y uso de pistas libres.

Esta conferencia tuvo como objetivo facilitar una
energia y un estado de animo que tenga un efecto
profundo en los asistentes, inspirando compromiso,
automotivacion, ilusién y entusiasmo por todo lo que
hacen.
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TRABAJANDO PARA UN FUTURO MAS INTEGRADOR

www.fundacionayesa.org
fundacion@ayesa.com
Avda. Marie Curie 2. CP: 41092 Sevilla
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